“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO CAS N2 013-2024/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR NECESIDAD TRANSITORIA)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Puesto : CHOFER (CODIGO AIRHSP —000791)

N° Posiciones :01

Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

DOCUMENTO PUNTAIJE FECHA DE HORA DE
N2 OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBTENIDO EN ENTREVISTA ENTREVISTA
. IDENTIDAD DEL POSTULANTE EVALUACION PERSONAL PERSONAL
CURRICULAR
01 MORAN ESPINOZA, | APTO/A 28.00 20/08/2024 | 8:15am
23274114 | R1GOBERTO
02 MATAMOROS APTO/A 26.00 20/08/2024 |  8:25am
23249135 | ROMERO, EPIFANIO

El/la candidata/a que posee la condicion de apto/a en la presente relacion, deberd presentarse, segun lo
detallado a continuacion:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL

Fecha: El 20 de agosto de 2024
Hora: Segun horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se accedera ingreso posterior a la hora indicada)
de lo contrario quedaran automaticamente descalificado.

Lugar: Jr. Torre Tagle N° 336 (Tercer Piso — Oficina de Gestidn de Recursos Humanos — Gobierno Regional
de Huancavelica)

Los candidatos que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccidn, deberan de presentarse
10 minutos antes del horario programado portando su Documento Nacional de Identidad (DNI original en
fisico) para la entrevista respectiva, caso contrario se les denegara el acceso.

Consideracion: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados parciales y
finales, que seran publicados en la pagina web del Gobierno Regional de Huancavelica.

Huancavelica, 19 de agosto de 2024.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.




